OFICINA DE REESTRUTURACAO DA REABRI
Data: 14 de Maio de 2010
UNIDAVI - Rio do Sul

Moderacdao : Graciane Regina Pereira e Katiuscia Wilhelm Kankerski

13h — Apresentacao dos objetivos e da metodologia de trabalho.
Objetivo: discutir os proximos passos da REABRI, definindo ac8es e responsabilidades.

13h30 — Apresentacdo (com apoio de slides — anexo 1) da visdo da REABRI, histdrico, conceito,
caracteristicas e principios de rede sociais. Identidade da REABRI, articulagdo com o Coletivo Educador
e GTEA. Situacéo atual reabri e perspectivas.

*José C. Sommer, vice-presidente da CIEA apresentou a situacdo Atal da CIEA e do andamento do
Programa Estadual de Educacdo Ambiental.

14h — Pediu-se aos participantes que escrevessem em tarjetas a resposta para a seguinte pergunta
Qual a importancia da rede no fortalecimento da EA na bacia do Itajai?

As respostas foram categorizadas:
Divulgacao :

- divulgar experiéncias

- divulgar amor e vida

- divulgar (++)

- divulgacéo das acdes que acontecem (EA)
- divulgar em parceria

- divulgacéo (+)

- difuséo de informacdes

- FAEMA - se propde ao repasse de informagfes para a mala direta do municipio
(porf./Jeducadores/entidades)

Articulacao

- agente catalizador

- articulador das politicas de EA

- articuladora

- articulacao

- articular pessoas, projetos e 6rgaos através de objetivo comum

Intercambio de experiéncias

- intercdmbio

- troca de experiéncias (+)

- intercdmbio de experiéncias e possibilidade de discussao e motivacao
- socializacdo de experiéncias

- ampliar o conhecimento (troca)

- troca de informacéo

- informacéo

- disseminar

Acdao coletiva

- trabalho coletivo

- é a unido dos esforcos individuais que fortalecem a rede
- serve para fortalecer as agbes

- fortalecer processos de EA

- valorizar as acfes da bacia

- coesao

- congregar

- formacao de cidadaos educados ambientalmente

- fortalecimento da consciéncia, dos projetos e agbes



Planejamento

- todo bom projeto tem que ter continuidade, entdo o melhor é aumentar o efetivo de pessoal e expandir
idéias

- planejar acbes em EA

- reunides trimestrais nos nucleos (comarcas) para a troca de idéias e avaliacbes

Comprometimento

- compromisso maior dos envolvidos
- COMPromisso

- comprometimento

- responsabilidade

Sensibilizacdo

- despertar diferente olhares das questfes socioambientais

- Conscientizar (+)

- sensibilizar

- tornar as pessoas mis responsavel ambientalmente

- conscientizacdo e preservacao

- futuro melhor com boas maneiras para com o0 meio ambiente

*+: nlmero a mais de vezes citada a mesma tarjeta

Ao final desta atividade percebeu-se que a REABRI é muito importante para o fortalecimento da
EA na regido.

14h30 - A préxima etapa era definir como a REABRI vai continuar em funcionamento como rede social,
para isso foi colocada a seguinte questdo para os participantes:

Como por em funcionamento a rede?

Foram apresentados os resultados das acdes citados na oficina de reestruturacdo de 2008 para
apreciacao dos participantes. Abaixo os resultados, também categorizados:

Recursos

- ter recursos financeiros (++)
- ter compromisso e recursos
- buscar apoio

- recurso financeiro e apoio

- autonomia (ter) (ser)

- tornar-se independente

Comprometimento

- comprometimento

- compromisso e empenho

- comprometimento dos envolvidos

- através do comprometimento

- ndo deixar a rede romper, ser verdadeiro elo
- mobilizacdo/compromisso

- tudo € minha responsabilidade

- definicdo de responsabilidades

Parcerias para acbes

- fortalecer as parcerias

- parcerias (++)

- acdes conjuntas REABRI, GTEA e CE
- estabelecer parcerias

- acdes conjuntas



- acOes planejadas

- efetivar numa reunido prépria

- articular as acoes de trabalho

- promover a interagado entre 0s “nos”

- elos de ligacéo da rede

- SDR’s

- municipios pertencentes as associa¢cées de municipios

Acdes locais

- atuacdo de agentes em cada municipio
- criar redes municipais

- apoio secretarias

- continuar as acdes

- conhecimento/agéo

- reunindo ou formando os grupos

- reunides presenciais

Divulgacédo

- divulgacédo

- rede comunicacao (blog para troca de experiéncias)
- divulgacéo

Formacgéao
- capacitacédo (+)

As opcoes: “criar uma ONG para coordenar os trabalhos da rede” e “transformar-se em ONG”, foram
discutidas e ndo cabe ao que entendemos como rede social, perde suas caracteristicas basicas;

*+: nimero a mais de vezes citada a mesma tarjeta

Os participantes também decidiram considerar as a¢fes citadas na oficina de 2008, ou seja que
elas sejam também consideradas para que a REABRI funcione:

O que precisamos fazer para a rede funcionar?

« Disseminar cultura de redes (“capacitacdes”);

* Educomunicacdo: capacitacdo para saber o que é e fazer. Pensar em uma capacitacdo
especifica para os assessores de imprensa de algumas instituicdes e organizacbes (Prefeituras,
Associagdes de Municipios, ONG’s...);

« Ter recurso financeiro, buscar apoio;

e Atualizar cadastro dos elos, organizar documentos (secretaria);

e Site/blog/orkut/portal interativo;

* Reunides presenciais (12 oficina externa de revitalizac&o) (hoje);

+ Jornal da Reabri;

* Planejamento estratégico anual,

» Definicdo de papéis e funcdes (gestdo compartilhada);

» Estimular e “criar/fortalecer” nacleos regionais

e Ac0es conjuntas Reabri, GTEA e CE.

Apoés essa etapa colocou-se em discussdo a importancia de uma secretaria executiva para a
REABRI, hoje realizada pelo Projeto Piava e também a criacdo dos nucleos regionais. Para criar os
nacleos, apos discussdo dos participantes deliberou-se que seriam por regides politicas: Foz, Médio e
Alto Vale, respeitando a abrangéncia dos municipios das associa¢des: AMFRI, AMMVI e AMAVI. Esses
nucleos facilitam a aproximagéo dos educadores e respeitam as diferencas regionais.

15h30 - Planejamento REABRI 2010-2011, com atividades e responsabilidades. Para estimular o
planejamento cada participante recebeu 4 tarjetas para responder: O que? Como? Quem? Quando? As
seguintes acoes foram citadas:



O que? Como? Quem? Quando?
Atualizar cadastro Organizar Eliane e Susana (apoio) ?
documentos Se a secretaria ficar na
Conferir  lista e | FAMAI

cadastro fisico
Fazer contatos

Cadastro Em 30 dias a partir | REABRI Junho até dia
de junho 30
Identificar ~ projetos e | Cadastro eletrdnico Cadastrado/volunta-rio
programas em EA
Concurso de acdes Cases Cadastrados, Semana da
participantes REABRI Agua
Divulgar a rede no | Reunides, site da | Secretaria da educagéo 2 semestre de

municipio

prefeitura e jornal

2010

Criar blog para troca de
experiéncias

e-mail para receber
informacdes dos
diferentes nucleos e
colocar no blog
(fotos e textos, em
forma de noticia)

Responsavel por
comunicacao do comité

Até julho

Site ou blog Envolvendo atores Secretaria executiva Curto prazo
Criar Orkut Através do orkut Secretaria da ACADEMA | Quando estiver
efetivo
Secretaria executiva | Através da FAMAI Jucara, Susana e Eliane | Apos decisédo
(possibilidade) da FAMAI
Implementar os nucleos | Efetuar a | Projeto Piava, atualmente | Prazo de 3
regionais sensibilizacdo das | ou o Comité do Itajai meses para o
associacoes de inicio da

municipios

sensibilizacédo

Formar pequenos | Encontros por polos | Todos os integrantes do | No prazo de 6
nucleos de estudo nucleo meses
Mobilizagao do nucleo Associagoes REABRI Semana da
regionais Agua
Efetivar o grupo Através de uma | Os cadastrados e | Durante a
reuniao convidados Semana da
Agua 2010
Criar nlcleos regionais Contatos com | Projeto Piava e | Até setembro
instituicoes e elos Secretaria Executiva de 2010
Criar grupo municipal reuniao Associacdes/sindicatos A partir de
junho de 2010
Capacitacao/orientacao Com cursos Professores ou|Daqui a 6
em EA especialistas em EA meses
Capacitacdo sobre a | Cursos e atividades | Educadores municipais Inicio de 2010
agua praticas
Capacitar pessoas Encontros/reunifes Comité 2011
Capacitagdo em EA reuniées Professores Pelo menos 1
vez por ano
Capacitagdes Todos os | Gestores sensibilizados Em breve com
participantes de uma agenda
interesse afim definida
Reunibes/acdes Com acdes Todos os interessados O mais rapido
possivel
Se organizar e agir Com acoes praticas | Comunidade Junho 2010
Reunir grupo encontro Coordenacao junho

Apoés apresentacdo do quadro acima houve uma discussdo onde se definiu que a equipe do
Projeto Piava vai fazer esta articulacao para criagdo dos nucleos regionais, se possivel via associacées,
como também transferir as informacdes e documentos fisicos para a instituicdo que assumird a
secretaria executiva. A FAEMA também manifestou interesse em assumir a REABRI caso a FAMAI ndo
consiga.



Os resultados da oficina deixam subsidios para as proximas a¢gfes com decisdes importantes
definidas pelos participantes, como a criacdo dos nucleos regionais, a manutencdo e transferéncia da
Secretaria Executiva, entre outras acdes acima listadas.

16h30 - Fechamento



Anexo 1 - Apresentacdo REABRI

- REDE DE EDUCACAO
AMEBIENTAL DA BACIA DO
RIO ITAJAT

Planejamento REABRI 2010-2011: com
atividades e responsabilidades

O que? Como? Quando? Quem?

REDE DE EDUCACAC
AMBIENTAL DA BACIA DO
RIO ITAJAL

Nossa visao: “Ser uma rede social que sirva de referéncia
local, regional, estadual e nacional, integrando a educaca
e a gestao ambiental na Bacia Hidrografica do Rio ltaja




REDE DE EDUCACAD
AMEBIENTAL DA BACIA DO
RIO ITA)AI

STORICO

-1999 Deliberacao para criagao da rede na | Conferéncia
de EA da Bacia Hidrografica do Iltajai

-2000 Criacao da REABRI

-2005 Projeto Piava

-2006 e 2007 — Encontros da REABRI

-2008 - Oficina interna de reestruturacdo da R
-2010 —1ll Encontro REABRI

REDE DE EDUCACAD
AMEBIENTAL DA BACIA DO
RIO ITAJAL

CONCEITO DE REDE

Uma rede de EA é um grupo de pessoas,
representando ou nao suas instituicdes, que se
unem em torno de um objetivo comum, para discutir
e desenvolver estratégias de EA com capilaridade
em todo territério, com participacao efetiva dos elos.



REDE DE EDUCACAD
AMEBIENTAL DA BACIA DO
RIO ITA)AI

risticas de uma rede
organizagdo social “horizontal” ou “sem dire¢des definidas’, onde ndo existem
fagdes em ‘forma de piramides” .

Possui alto potencial de capilaridade, atingindo uma infinidade de lugares (disposigdo
 espacial).
Possui carater libertador, além de grande poder explicativo e criador de ordens novas.
E eminentemente democratica, aberta e emancipatoria, abrangendo areas de
conhecimento diversas.
Tem carater interdisciplinar, associado ac pensamento sistémico e as teorias da
complexidade.
E um sistema aberto e altamente dindmico.
Busca a transformacio permanente da realidade, funcionando pelo processo de
retroalimentacdo (ocorréncia de erros — corregdo dos mesmos — aprendizagem
coletiva — reqular e organizar a si mesma = “auto-organizacio”).
Participagdo é de cardter voluntario e responsavel, formando uma estrutura invisivel,
informal, abeita, plural e dindmica.
E um espaco (fisico ou virtual) para compartilhar um projeto coletivo ou uma
ideologia/objetivo comum.

REDE DE EDUCACAO
AMBIENTAL DA BACIA DO
RIO ITAJAL

IDENTIDADE DA REABRI

Somos uma rede tematica de EA, que atua em territério definido
(Bacia do Itajai). Atualmente recebemos o apoio do Projeto Piava para
termos visibilidade no territorio de atuagéo.

A Reabri n&o € uma instituic&o. Somos pessoas, educadores co
objetivos comuns.

Buscamos parcerias com as varias instituicées da bacia para
realizac&o de atividades especificas em EA.

Caracteriza-se como um possivel instrumento par.
disseminagéo e articulagao do Coletivo Educador




REDE DE EDUCACAD
AMEBIENTAL DA BACIA DO
RIO ITAJAI

CE — espaco de formacéao para a cultura de
redes (“cultura de redes deve entrar em todos
0S espacos € momentos de formacéao”).

* Projeto Piava — projeto pontual, limitado e finito.
Auxiliou no cadastro dos educadores na Reabri
e no mapeamento das acdes existentes na
bacia. Possui ampla divulgacao e marketing,
mas se caracteriza como um projeto na baci
que auxilia temporariamente a articula

SDS e CIEA para implementacao

REDE DE EDUCACAO
AMEBIENTAL DA BACIA DO
RIO ITAJAL

VOS DA REABRI

. Disseminar informagdes, conhecimentos cientificos e saberes sobre as
guestdes socioambientais da Bacia Hidrografica do Rio Itajal.

2. Promover a articulagéo de pessoas e institui¢des para criagéo e
fortalecimento de politicas plblicas em Educagéo Ambiental.

3. Fomentar a insergéo da tematica ambiental nos processos de ed ucat;ao-
e gestao.

4. Sensibilizar as comunidades, instituicées de ensino, gestores,
empresarios, membros de Conselhos de Meio Ambiente e movir
sociais, grupos de jovens, da melhor idade e grupos rel|g|os
sustentabilidade ambiental na bacia do Itajal.

5. Resgatar valores, como a solidariedade, o respeli
ambiente e a sociedade.
(continua)













