
 

OFICINA DE REESTRUTURACÃO DA REABRI  
Data: 14 de Maio de 2010 
UNIDAVI - Rio do Sul  

 
Moderação : Graciane Regina Pereira e Katiuscia Wilhelm Kankerski 
 
 
13h – Apresentação dos objetivos e da metodologia de trabalho.  
Objetivo: discutir os próximos passos da REABRI, definindo ações e responsabilidades. 
 
13h30 – Apresentação (com apoio de slides – anexo 1) da visão da REABRI, histórico, conceito, 
características e princípios de rede sociais. Identidade da REABRI, articulação com o Coletivo Educador 
e GTEA. Situação atual reabri e perspectivas. 
*José C. Sommer, vice-presidente da CIEA apresentou a situação Atal da CIEA e do andamento do 
Programa Estadual de Educação Ambiental. 
 
14h – Pediu-se aos participantes que escrevessem em tarjetas  a resposta para a  seguinte pergunta 
Qual a importância da rede no fortalecimento da EA na bacia do Itajaí?  
 
As respostas foram categorizadas: 
Divulgação : 
- divulgar experiências 
- divulgar amor e vida 
- divulgar  (++) 
- divulgação das ações que acontecem (EA) 
- divulgar em parceria 
- divulgação (+) 
- difusão de informações 
- FAEMA – se propõe ao repasse de informações para a mala direta do município 
(porf./educadores/entidades) 
 
Articulação 
- agente catalizador 
- articulador das políticas de EA 
- articuladora 
- articulação 
- articular pessoas, projetos e órgãos através de objetivo comum 
 
Intercâmbio de experiências 
- intercâmbio 
- troca de experiências (+) 
- intercâmbio de experiências e possibilidade de discussão e motivação 
- socialização de experiências 
- ampliar o conhecimento (troca) 
- troca de informação 
- informação 
- disseminar 
 
Ação coletiva 
- trabalho coletivo 
- é a união dos esforços individuais que fortalecem a rede 
- serve para fortalecer as ações 
- fortalecer processos de EA 
- valorizar as ações da bacia 
- coesão 
- congregar 
- formação de cidadãos educados ambientalmente 
- fortalecimento da consciência, dos projetos e ações 



 
Planejamento 
- todo bom projeto tem que ter continuidade, então o melhor é aumentar o efetivo de pessoal e expandir 
idéias 
- planejar ações em EA 
- reuniões trimestrais nos núcleos (comarcas) para a troca de idéias e avaliações 
 
Comprometimento 
- compromisso maior dos envolvidos 
- compromisso 
- comprometimento 
- responsabilidade 
 
Sensibilização 
- despertar diferente olhares das questões socioambientais  
- Conscientizar (+) 
- sensibilizar 
- tornar as pessoas mis responsável ambientalmente 
- conscientização e preservação 
- futuro melhor com boas maneiras para com o meio ambiente 
 
*+: número a mais de vezes citada a mesma tarjeta 
 

Ao final desta atividade percebeu-se que a REABRI é muito importante para o fortalecimento da 
EA na região. 
 
14h30 – A próxima etapa era definir como a REABRI vai continuar em funcionamento como rede social, 
para isso foi colocada a seguinte questão para os participantes: 
 
Como pôr em funcionamento a rede?  
 
Foram apresentados os resultados das ações citados na oficina de reestruturação de 2008 para 
apreciação dos participantes. Abaixo os resultados, também categorizados: 
 
 
Recursos  
- ter recursos financeiros (++) 
- ter compromisso e recursos 
- buscar apoio 
- recurso financeiro e apoio 
- autonomia (ter) (ser) 
- tornar-se independente 
 
Comprometimento 
- comprometimento 
- compromisso e empenho 
- comprometimento dos envolvidos 
- através do comprometimento 
- não deixar a rede romper, ser verdadeiro elo 
- mobilização/compromisso 
- tudo é minha responsabilidade 
- definição de responsabilidades 
 
Parcerias para ações 
- fortalecer as parcerias 
- parcerias (++) 
- ações conjuntas REABRI, GTEA e CE 
- estabelecer parcerias 
- ações conjuntas 



- ações planejadas 
- efetivar numa reunião própria 
- articular as ações de trabalho 
- promover a interação entre os “nós” 
- elos de ligação da rede  
- SDR’s 
- municípios pertencentes às associações de municípios 
 
Ações locais 
- atuação de agentes em cada município 
- criar redes municipais 
- apoio secretarias 
- continuar as ações 
- conhecimento/ação 
- reunindo ou formando os grupos 
- reuniões presenciais 
 
Divulgação 
- divulgação 
- rede comunicação (blog para troca de experiências) 
- divulgação 
 
Formação 
- capacitação (+) 
 
 
 
As opções: “criar uma ONG para coordenar os trabalhos da rede” e “transformar-se em ONG”, foram 
discutidas e não cabe ao que entendemos como rede social, perde suas características básicas; 
 
*+: número a mais de vezes citada a mesma tarjeta 
 

Os participantes também decidiram considerar as ações citadas na oficina de 2008, ou seja que 
elas sejam também consideradas para que a REABRI funcione: 

 
O que precisamos fazer para a rede funcionar?   

• Disseminar cultura de redes (“capacitações”); 
• Educomunicação: capacitação para saber o que é e fazer. Pensar em uma capacitação 

específica para os assessores de imprensa de algumas instituições e organizações (Prefeituras, 
Associações de Municípios, ONG’s...); 

• Ter recurso financeiro, buscar apoio; 
• Atualizar cadastro dos elos, organizar documentos (secretaria); 
• Site/blog/orkut/portal interativo; 
• Reuniões presenciais (1ª oficina externa de revitalização) (hoje); 
• Jornal da Reabri; 
• Planejamento estratégico anual; 
• Definição de papéis e funções (gestão compartilhada); 
• Estimular e “criar/fortalecer” núcleos regionais 
• Ações conjuntas Reabri, GTEA e CE. 

 
Após essa etapa colocou-se em discussão a importância de uma secretaria executiva para a 

REABRI, hoje realizada pelo Projeto Piava e também a criação dos núcleos regionais. Para criar os 
núcleos, após discussão dos participantes deliberou-se que seriam por regiões políticas: Foz, Médio e 
Alto Vale, respeitando a abrangência dos municípios das associações: AMFRI, AMMVI e AMAVI. Esses 
núcleos facilitam a aproximação dos educadores e respeitam as diferenças regionais. 

 
15h30 - Planejamento REABRI 2010-2011, com atividades e responsabilidades. Para estimular o 
planejamento cada participante recebeu 4 tarjetas para responder: O que? Como? Quem? Quando? As 
seguintes ações foram citadas: 



 
O que?  Como?  Quem?  Quando?  

Atualizar cadastro Organizar 
documentos 
Conferir lista e 
cadastro físico 
Fazer contatos 

Eliane e Susana (apoio) 
Se a secretaria ficar na 
FAMAI 

? 

Cadastro Em 30 dias a partir 
de junho 

REABRI Junho até dia 
30 

Identificar projetos e 
programas em EA 

Cadastro eletrônico Cadastrado/voluntá-rio  

Concurso de ações Cases Cadastrados, 
participantes REABRI 

Semana da 
Água 

Divulgar a rede no 
município 

Reuniões, site da 
prefeitura e jornal 

Secretaria da educação 2 semestre de 
2010 

Criar blog para troca de 
experiências 

e-mail para receber 
informações dos 
diferentes núcleos e 
colocar no blog 
(fotos e textos, em 
forma de notícia) 

Responsável por 
comunicação do comitê 

Até julho 

Site ou blog Envolvendo atores Secretaria executiva Curto prazo 
Criar Orkut Através do orkut Secretaria da ACADEMA Quando estiver 

efetivo 
Secretaria executiva 
(possibilidade) 

Através da FAMAI Juçara, Susana e Eliane Após decisão 
da FAMAI 

Implementar os núcleos 
regionais 

Efetuar a 
sensibilização das 
associações de 
municípios 

Projeto Piava, atualmente 
ou o Comitê do Itajaí 

Prazo de 3 
meses para o 
início da 
sensibilização 

Formar pequenos 
núcleos de estudo 

Encontros por polos Todos os integrantes do 
núcleo 

No prazo de 6 
meses 

Mobilização do núcleo Associações 
regionais 

REABRI Semana da  
Água 

Efetivar o grupo Através de uma 
reunião 

Os cadastrados e 
convidados 

Durante a 
Semana da 
Água 2010 

Criar núcleos regionais Contatos com 
instituições e elos 

Projeto Piava e 
Secretaria Executiva 

Até setembro 
de 2010 

Criar grupo municipal reunião Associações/sindicatos A partir de 
junho de 2010 

Capacitação/orientação 
em EA 

Com cursos Professores ou 
especialistas em EA 

Daqui a 6 
meses 

Capacitação sobre a 
água 

Cursos e atividades 
práticas 

Educadores municipais Início de 2010 

Capacitar pessoas Encontros/reuniões Comitê 2011 
Capacitação em EA reuniões Professores Pelo menos 1 

vez por ano 
Capacitações Todos os 

participantes de 
interesse afim 

Gestores sensibilizados Em breve com 
uma agenda 
definida 

Reuniões/ações Com ações Todos os interessados O mais rápido 
possível 

Se organizar e agir Com ações práticas Comunidade Junho 2010 
Reunir grupo encontro Coordenação junho 

 
 Após apresentação do quadro acima houve uma discussão onde se definiu que a equipe do 
Projeto Piava vai fazer esta articulação para criação dos núcleos regionais, se possível via associações, 
como também transferir as informações e documentos físicos para a instituição que assumirá a 
secretaria executiva. A FAEMA também manifestou interesse em assumir a REABRI caso a FAMAI não 
consiga. 



 Os resultados da oficina deixam subsídios para as próximas ações com decisões importantes 
definidas pelos participantes, como a criação dos núcleos regionais, a manutenção e transferência da 
Secretaria Executiva, entre outras ações acima listadas. 
 
 
16h30 - Fechamento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Anexo 1  - Apresentação REABRI 
 













 
 
 
 


